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Председателю Волгоградской 
областной Думы

Блошкину А.И.

Уважаемый Александр Иванович!

В соответствии со статьей 34 Устава Волгоградской области вносим 
в Волгоградскую областную Думу проект закона Волгоградской области 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г.
№ 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов".

Официальным представителем Губернатора Волгоградской области 
при рассмотрении указанного законопроекта на заседании Волгоградской 
областной Думы назначен председатель комитета по труду и занятости 
населения Волгоградской области Локтионов Д.П.

Приложение: 1. Проект закона Волгоградской области "О внесении
изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 
2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для 
приема на работу инвалидов" на 2 л. в 1 экз.
2. Пояснительная записка к проекту закона Волго
градской области "О внесении изменений в Закон Волго
градской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД 
"О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов" на 2 л. в 1 экз.
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту 
закона Волгоградской области "О внесении изменений 
в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г.
№ 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема 
на работу инвалидов" на 1 л. в 1 экз.
4. Перечень нормативных правовых актов, требующих 
внесения изменений и подлежащих отмене в связи 
с принятием проекта закона Волгоградской области 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области 
от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих 
мест для приема на работу инвалидов", на 1 л. в 1 экз.
5. Проект постановления Волгоградской областной 
Думы "О проекте закона Волгоградской области 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области 
от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании 
рабочих мест для приема на работу инвалидов" (первое
чтение) на 1 л. в 1 экз.  ̂ ЦВолгоградская ооластыая Дума|
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6. Проект постановления Волгоградской областной 
Думы "О Законе Волгоградской области "О внесении 
изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 
2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест 
для приема на работу инвалидов" (второе чтение) на 1 л. 
в 1 экз.
7. Справка к проекту закона Волгоградской области 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области 
от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании 
рабочих мест для приема на работу инвалидов" на 2 л. 
в 1 экз.
8. Заключение об оценке регулирующего воздействия 
на проект закона Волгоградской области "О внесении 
изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 
2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест 
для приема на работу инвалидов" на 2 л. в 1 экз.

И.о.Губернатора 
Волгоградской области

Денисова Татьяна Георгиевна 
30-95-31



Внесен I уберпатором
Волгоградской области

Проект

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О проекте закона Волгоградской области "О внесении изменений 
в Закон Волгоградской области от 05 декабри 2005 г. № 1127-ОД 

"О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов"
М

Волгоградская областная Дума п о с т а н  о в л я с г:

1. Принять в первом чтении проект закона Волгоградской области 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 
2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов".

2. Комитету Волгоградской областной Думы по груду, социальной 
политике, вопросам семьи и делам ветеранов доработать указанный 
законопроект и внести его на рассмотрение Волгоградской областной 
Думы во втором чтении.

Председатель
Волгоградской областной Думы А.И.Блошкин

Проект подготовлен
коми тетом по 'труду п заня тости 
населения Волгоградской области
И О А Г.



Внесен Губернатором
Волтградсьсой области

Проект

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О Законе Волгоградской области "О внесении изменений в Закон 
Волгоградской области от 05 декабри 2005 г. JS1* 1127-ОД 

"О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов"

Волгоградская областная Дума п о с т а н о в  л я с т:

1. Принять Закон Волгоградской области "О внесении изменений
в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД
"О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов".

2. Направить указанный Закон Губернатору Волгоградской области 
для подписания и обнародования.

Председатель
Волгоградской областной Думы А.И.Блошкин

Проект подготовлен 
комитетом но труду н занятости 
населения Волгоградской области
JLQ" о б а # * // 2022 1



Ji>. c 'f У* у  л  Проект

Внесен Губернатором
Волгоградской области

ЗАКОН
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Волгоградской области 
от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест 

для приема на работу инвалидов"

Статья 1

Внести в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. 
№ 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов" (в редакции от 30 июля 2007 г. № 1503-ОД, от 13 марта 
2014 г. № 32-ОД, от 22 октября 2015 г. № 173-ОД, от 03 июня 2016 г. 
№ 44-ОД, от 14 февраля 2019 г. № 5-ОД, от 24 августа 2021 г. № 86-ОД) 
следующие изменения:

1) абзац второй статьи 1 признать утратившим силу;
2) статью 2 изложить в следующей редакции:

"Статья 2. Установление квоты для приема на работу инвалидов

1. На территории Волгоградской области квота для приема на 
работу инвалидов работодателям, численность работников которых 
составляет 35 и более человек, устанавливается в размере двух процентов 
от среднесписочной численности работников. При определении квоты 
исходя из процентного соотношения десятичная дробь от 0,5 и выше 
округляется в сторону увеличения до целого значения числа. Работодатель 
самостоятельно рассчитывает квоту.

Среднесписочная численность работников исчисляется в порядке, 
определенном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по формированию официальной
статистической информации о социальных, экономических,
демографических, экологических и других общественных процессах в 
Российской Федерации. При исчислении квоты для приема па работу 
инвалидов в среднесписочную численность работников нс включаются 
работники, условия труда на рабочих местах которых о тнесены к вредным 
и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки 
условий труда.



Численность работников для целей исчисления квоты для приема на 
работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности 
работников без учета работников филиалов и представительств 
работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.

Расположенным на территории Волгоградской области филиалам 
и представительствам работодателя, находящегося в другом субъекте 
Российской Федерации (далее -  филиалы и представительства 
работодателя), устанавливается квота для приема на работу инвалидов 
в соответствии с абзацем первым настоящего пункта исходя 
из среднесписочной численности работников таких филиалов 
и представительств работодателя.

2. Специальные рабочие места, созданные для трудоустройства 
инвалидов, учитываются при расчете квоты для приема на работу 
инвалидов. Для каждого работодателя, для каждого филиала и 
представительства работодателя минимальное количество специальных 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается органом 
исполнительной власти Волгоградской области, уполномоченным в сфере 
содействия занятости населения, в утвержденном им порядке в пределах 
установленной квоты для приема на работу инвалидов.

3. Работодатели, признанные в установленном порядке 
несостоятельными (банкротами), освобождаются от обязательного 
квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов."

3) пункт 3 статьи 3 изложить в следующей редакции:
"3. Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной 

работодателем в случае оформления в установленном порядке трудовых 
отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности 
по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.

Оформление работодателем в установленном порядке трудовых 
отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполнением 
квоты для приема на работу инвалидов в случаях и порядке, которые 
установлены Правительством Российской Федерации.".

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2022 года.

Губернатор
Волгоградской области А.И.Бочаров

Подготовлен комитетом по 
труду и занятости населения 
Волгоградской области 
" / X  " 2 0 2 2 г .



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Волгоградской области 

"О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 
2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу

инвалидов"

Проект закона Волгоградской области "О внесении изменений в Закон 
Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании 
рабочих мест для приема на работу инвалидов" (далее -  проект закона) 
разработан комитетом по труду и занятости населения Волгоградской 
области в целях приведения Закона Волгоградской области от 05 декабря 
2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов" (далее -  Закон № 1127-ОД) в соответствие с федеральным 
законодательством.

Федеральным законом от 28 июня 2021 г. № 219-ФЗ "О внесении 
изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения 
в Российской Федерации" и статью 21 Федерального закона "О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации" (далее -  Федеральный закон 
№ 219-ФЗ) в федеральное законодательство были внесены изменения 
в части регулирования вопросов установления квоты для приема на работу 
инвалидов.

Согласно изменениям, внесенным Федеральным законом № 219-ФЗ 
в статью 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", 
регулирование вопросов установления квоты для приема на работу 
инвалидов будет осуществляться в соответствии с законодательством о 
занятости населения.

Федеральным законом № 219-ФЗ в Закон Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской 
Федерации" (далее -  Закон № 1032-1) введена статья 13.2, положения 
которой вступают в силу с 1 марта 2022 г.

Согласно статье 13.2 Закона № 1032-1 с 1 марта 2022 г. численность 
работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов 
должна определяться исходя из среднесписочной численности работников 
без учета работников филиалов и представительств работодателя, 
расположенных в других субъектах Российской Федерации, при этом 
филиалам и представительствам работодателя, расположенного в другом 
субъекте Российской Федерации, квота для приема на работу инвалидов 
будет устанавливаться в соответствии с законодательством субъектов 
Российской Федерации, на территориях которых расположены филиалы 
и представительства, исходя их среднесписочной численности работников 
таких филиалов и представительств работодателя.

Также согласно статье 13.2 Закона № 1032-1 установлено, что квота 
для приема на работу инвалидов будет считаться выполненной только 
при фактическом трудоустройстве гражданина с инвалидностью,
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как на квотируемое рабочее место, так и на любое другое рабочее место 
в случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской 
Федерации.

Кроме того положения статьи 21 Федерального закона от 24 ноября 
1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации", предусматривающие освобождение от соблюдения 
установленной квоты для приема на работу инвалидов работодателей, 
являющихся общественными объединениями инвалидов и образованных 
ими организаций, в том числе хозяйственных товариществ и обществ, 
уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного 
объединения инвалидов, не нашли отражения в статье 13.2 Закона 
№ 1032-1.

В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством 
Закона № 1127-ОД проектом закона предлагается изложить в новой 
редакции статью 2 и скорректировать пункт 3 статьи 3 указанного Закона.

Также проектом закона предлагается признать утратившим силу абзац 
второй статьи 1 Закона № 1127-ОД, так как определение понятия 
"работодатель" установлено Трудовым кодексом Российской Федерации.

По результатам проведения оценки регулирующего воздействия 
проекта закона, не выявлено положений, которые вводят или способствуют 
введению избыточных обязанностей, запретов и ограничений для 
субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, 
способствуют возникновению необоснованных расходов субъектов 
предпринимательской и инвестиционной деятельности и областного 
бюджета, а также ограничивают конкуренцию.

Положения проекта закона не затрагивают вопросы реализации 
национальных, федеральных, региональных, приоритетных проектов.

Председатель комитета по труду 
и занятости населения Волгоградской области Д.П.Локтионов



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту закона Волгоградской области 

"О внесении изменений в Закон Волгоградской области 
от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест 

для приема на работу инвалидов"

Проект закона Волгоградской области "О внесении изменений 
в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД 
"О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов" 
не потребует дополнительных финансовых расходов из средств областного 
бюджета.

Председатель комитета 
по труду и занятости населения 
Волгоградской области Д.П.Локтионов



ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов, требующих внесении изменений 
и подлежащих отмене в связи с принятием проекта закона 

Волгоградской области "О внесении изменений в Закон 
Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД 

мО квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов”

Принятие проекта закона Волгоградской области "О внесении 
изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. 
№ 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов" не потребует внесения изменений в нормативные правовые 
акты Волгоградской области".

Председатель комитета 
по труду и занятости населения 
Волгоградской области Д.П Локтионов



КОМИТЕТ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ПОЛИТИКИ И РАЗВИТИЯ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
(ОБЛКОМЭКОНОМРАЗВИТИЯ)

Маршала Советского Союза Г.К. Жукова пр-кт, д.З. 
Волгоград, 400012.

Тел. (8442) 35-23-00. Факс (8442) 35-24-00. 
E-mail: economic@volganet.ru

Председателю комитета 
по труду и занятости населения 
В ол1 о 1 р адс ко й области

Локтионову Д.11.

#  Pi. J l w  № М -М ?/? &
На № 28-08-14/3471 от  13.08.2021

Заключение
об оценке регулирующего воздействия на проект Закона Волгоградской области 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2005 г.

№ 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов"

В соответствии с пунктом 6 Порядка проведения оценки регулирующего 
воздействия проектов нормативных правовых актов Волгоградской области, 
утвержденного постановлением Губернатора Волгоградской области 
от 30 июля 2015 г. № 687 "О порядке проведения оценки регулирующего 
воздействия проектов нормативных правовых актов Волгоградской области", 
комитет экономической политики и развития Волгоградской области рассмотрел 
проект Закона Волгоградской области "О внесении изменений в Закон 
Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих 
мест для приема на работу инвалидов (далее -- проект закона), разработанный 
комитетом по труду и занятости населения Волгоградской области (далее -  
разработчик), а также сводный отчет о результатах проведения оценки 
регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта Волгоградской 
области, подлежащего указанной оценке (далее - сводный отчет), и сообщает 
следующее.

Проект закона разработан в целях реализации статьи 13.2. Закона Российской 
Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской 
Федерации" (далее -  Закон № 1032-1), вступающей в силу с 01 марта 2022 г., 
и дополнительного нормативного регулирования отношений, которые не нашли 
отражения в действующем Законе Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. 
№ 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов" 
(далее -  Закон № 1127-ОД).

Статьей 13.2. Закона № 1032-1 определено, что численность работников для 
целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя 
из среднесписочной численности работников без уче та рабо тников филиалов 
и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской 
Федерации.

Пунктами 5 и 6 статьи 13.2. Закона № 1032-1 установлено, что квота для 
приема на работу инвалидов будет считаться выполненной только при фактическом 
трудоустройстве гражданина с инвалидностью, как на квотируемое рабочее место,
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так и на любое другое рабочее место в случаях и порядке, которые установлены 
Правительством Российской Федерации.

Также утратила силу норма об освобождении от соблюдения установленной 
квоты для приема на работу инвалидов работодателей, являющихся общественными 
объединениями инвалидов и образованных ими организаций, в том числе 
хозяйственных товариществ и обществ, уставный (складочный) капитал которых 
состоит из вклада общественного объединения инвалидов.

В связи с этим проектом закона вносятся соответствующие изменения в статьи 
1, 2 иЗ Закона № 1127-ОД.

Участниками общественных отношений, интересы которых могут быть 
затронуты предполагаемым регулированием, являются:

юридические лица и индивидуальные предприниматели, среднесписочная 
численность работников которых составляет 35 и более человек;

общество -  в лице граждан;
государство -  в лице разработчика.
Степень регулирующего воздействия проекта закона низкая.
Предполагаемая дата вступления в силу проекта закона -  

с 01 марта 2022 г.
Разработчиком проведены публичные обсуждения проекта закона и сводного 

отчета с 29 июля 2021 г. по 11 августа 2021 г. посредством их размещения 
на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
по адресу: https://ktzn.volgograd.ru/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya/publichnye- 
konsultatsii.

По информации, указанной разработчиком в сводном отчете, замечаний 
и предложений к положениям проекта закона не поступало.

На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 
закона с учетом информации, представленной разработчиком 
в сводном отчете, комитетом экономической политики и развития Волгоградской 
области сделан вывод о достаточном обосновании решения проблемы, заявленной 
разработчиком. Положений, которые вводя!' или способствуют введению 
избыточных обязанностей, запретов и ограничений для субъектов
предпринимательской и инвестиционной деятельности, способствуют 
возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской 
и инвестиционной деятельности и областного бюджета, а также ограничивают 
конкуренцию, в проекте закона не выявлено.

Заместитель председателя 
комитета экономической политики
и развития Волгоградской области Усков Е.В.

Кондраева Анастасия Леонидовна 
(8442) 35-23-19
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