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Волгоградской областной Думы
по труду, социальной политике,
вопросам семьи и делам ветеранов
Короткову Б.Б.

на проект закона Волгоградской области № 75-20213
"О внесении изменения в статью 5 Закона Волгоградской области
от 05 декабря 2005 г. №9 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для

приема на работу инвалидов"

Отделом юридической экспертизы государственно-правового управления
аппарата Волгоградской областной Думы изучен проект закона Волгоградской
области "О внесении изменения в статью 5 Закона Волгоградской области от 05
декабря 2005 г. № 1127-ОД "О квотировании рабочих мест для приема на
работу инвалидов“, подготовленный комитетом Волгоградской областной
Думы по труду, социальной политике, вопросам семьи и делам ветеранов и
внесенный в порядке законодательной инициативы депутатом Волгоградской
областной Думы Коротковым Б.Б. (№ 75—20213 от 05.07.2021).

Проект направлен на приведение указанного закона Волгоградской
области в соответствие с требованиями подпункта 6 пункта 1 статьи 7.1-1
Закона РФ от 19.04.1991 Ы 1032-1 "О занятости населения в Российской
Федерации" (в редакции Федерального закона от 11.06.2021 Ы 170—ФЗ "О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
в связи с принятием Федерального закона "О государственном контроле
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации") в части
регулирования вопросов осуществления регионального государственного
контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной
квоты.

В ходе изучения законопроекта противоречий требованиям федерального
и областного законодательства, а также факторов коррупциогенного характера
не выявлено.

Следует отметить, что в соответствии с частью 2 статьи 35.1 Трудового
кодекса РФ проекты ЗЭКОНОДЗТСЛЬНТЛХ актов, НОРМЗТИВНЬ1Х правовых И ИНЫХ

актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в



2

сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения,
направляются на рассмотрение в соответствующие комиссии по регулированию
социально—трудовых отношений (соответствующим профсоюзам (объединениям
профсоюзов) и объединениям работодателей) федеральными органами
государственной власти, органами государственной власти субъектов
Российской Федерации или органами местного самоуправления,
принимающими указанные акты.

Вывод: проект закона Волгоградской области «О внесении изменения в
статью 5 Закона Волгоградской области от 05 декабря 2005 г. № 1127-ОД «О

квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов» действующему
законодательству не противоречит.
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